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LICEO GINNASIO STATALE “M.GIOIA”- PIACENZA
	 CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO a.s. 2010/2011
sui criteri generali per la ripartizione della risorse del

FONDO DI ISTITUTO e per l’attribuzione dei compensi accessori al personale

docente e ata


VISTO il piano dell’offerta formativa 2010/2011
VISTO il CCNL 24.07.2003 relativo al quadriennio 2002-2005;
VISTO il CCNL  relativo al quadriennio 2006-2009 e biennio economico 2006/2007; 
VISTA la nota ministeriale prot. 9245 del 21/9/2010

VISTA la riunione del 12 ottobre 2010 con le RSU e le OO.SS. firmatarie del CCNL sopraccitato  sui criteri di ripartizione del Fondo di Istituto 2010/2011 si stipula la seguente 
VISTA la riunione del 26 novembre 2010 con le RSU e le OO.SS. 
VISTA la nota ministeriale prot. 11390 del 25/11/2010

VISTA la riunione del 17 dicembre 2010 con le RSU e le OO.SS. firmatarie del CCNL sopraccitato  sui criteri di ripartizione dell’integrazione del  Fondo di Istituto 2010/2011 si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto. 

1. Parte generale
art. 1 – Campo di applicazione- decorrenza- durata
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validità fino al 31 agosto 2011 e, per le parti applicabili, fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto. 
Art.2  - Organizzazione del lavoro del personale docente
1. La definizione del P.O.F. è la premessa logica dell’utilizzazione dei docenti nelle attività curricolari, extracurricolari e nelle attività progettuali.

2. L’assegnazione dovrà avvenire nel rispetto dell’autonomia del Dirigente e delle esigenze del personale interessato, fermo restando l’interesse dell’utenza.

3. Nei limiti della dotazione organica assegnata, il Dirigente, nel rispetto delle competenze degli Organi Collegiali, procede alla formazione delle classi, in conformità ai principi e criteri stabiliti dalla contrattazione nazionale, attribuisce ai docenti le funzioni da svolgere e predispone il piano di attività
4. Le funzioni strumentali sono identificate ed attribuite dal Collegio Docenti, in coerenza con il P.O.F. Il C.D. individua: le funzioni da attivare, le competenze professionali necessarie, i parametri per la valutazione dei risultati attesi, la durata dell’incarico e designa il responsabile della funzione

5. Per informazione e trasparenza il Dirigente Scolastico fornirà indicazioni circa il piano di attività del personale docente. Per acquisire ulteriori elementi circa il funzionamento dell’istituzione scolastica il Dirigente metterà inoltre a disposizione delle RSU e dei rappresentanti delle OO.SS aventi titolo alla contrattazione il piano dell’offerta formativa e la delibera del Consiglio di Istituto relativo all’orario scolastico
Art.3 Organizzazione del lavoro del personale ATA
Il DSGA  formula una proposta di piano delle attività e la sottopone al Dirigente Scolastico per la sua formale adozione. Il piano viene formulato nel rispetto delle finalità e degli obiettivi della scuola contenuti nel POF elaborato dal Consiglio di Istituto e contiene le ripartizioni delle mansioni fra il personale in organico, l’organizzazione dei turni e degli orari e la necessità di ore straordinarie. Il DSGA individua il personale cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari di lavoro  e conseguentemente disporrà l’organizzazione del lavoro . All’Albo della scuola è esposta copia del Piano. La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il personale risultante in organico. La rotazione delle mansioni è un diritto, oltre che un dovere, del personale e viene applicata nel quadro delle necessità accertate e/o nelle disponibilità espresse. Il Dirigente Scolastico, al termine del confronto con le RSU e le Organizzazioni Sindacali:
· adotta il piano;

· ne dà pubblicità attraverso l’affissione all’albo

· incarica il DSGA della sua puntuale attuazione

Criteri di assegnazione del personale alle sezioni staccate
L'assegnazione del personale ATA terrà conto innanzitutto delle richieste dei singoli dipendenti. Qualora non sia oggettivamente possibile accogliere le richieste del personale, si procederà sulla base dei seguenti criteri:
a)  conferma sulla sede di precedente servizio;
b)  consultazione con le RSU
c)  graduatoria interna formulata per l'anno scolastico in corso;

Salvo motivate esigenze di servizio,  assegnazione verrà mantenuta per l'intero anno scolastico. Per quanto riguarda il numero di unità di collaboratori da assegnare alle sezioni staccate, si terrà conto delle strutture, della popolazione scolastica e delle attività previste.
 Criteri di assegnazione agli ambiti di servizio generale del personale
L'assegnazione del personale ATA terrà conto innanzitutto delle esigenze legate alla funzionalità del servizio
e all'organizzazione del lavoro. Qualora dovesse verificarsi il caso di assegnazione a posti che comportino
parità di mansioni e uguale carico di lavoro, si sentirà la disponibilità del personale interessato e, ove sussista
parità prevarrà l'anzianità di servizio.
ORARIO DI SERVIZIO
 L'orario di servizio è inteso come il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalità
 dell'istituto scolastico.
 Inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con l'apertura della scuola e termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con l'espletamento di tutte le attività amministrative e scolastiche.
All'apertura e alla chiusura della scuola provvedono a turno tutti i collaboratori scolastici in servizio nella scuola/sezioni staccate nell'ambito del normale orario di lavoro, a meno che non vi sia disponibilità di personale volontario che dovrà essere verificata dal DSGA.
ORARIO DI LAVORO
Nell'organizzazione dei turni e degli orari di lavoro si tengono in considerazione le eventuali richieste dei 
lavoratori motivate con esigenze personali o familiari; le richieste vengono accolte se non determinano
disfunzioni di servizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori. La eventuale richiesta non
accolta deve essere motivata per iscritto e consegnata, protocollata al lavoratore.
L'articolazione dell'orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale. Le eventuali ore eccedenti
l'obbligo di servizio, preventivamente autorizzate dai DS o dal DSGA verranno compensate quali ore
aggiuntive, per la loro durata effettiva o, a richiesta del dipendente, saranno recuperate, anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze organizzative dell'Istituto, nelle modalità previste dal CC.NL. in vigore. I recuperi verranno effettuati nei periodi estivi, nei periodi di sospensione delle attività didattiche e, comunque, non oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinato e il termine dell’anno scolastico di riferimento  per_il personale,a tempo indeterminato, sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalità dell'Istituto.
Orario di servizio

Durante il periodo dell’attività didattica:

dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle ore 18,00

al sabato e durante i periodi di sospensione dell’attività didattica:

dal lunedì al sabato dalle ore 7,30 alle ore 14,00
Organizzazione del lavoro

Nell'ambito del settore di servizio si dovrà effettuare un'equa distribuzione dei carichi di lavoro. Si può dar luogo a rotazione, quando non sia possibile distribuire i compiti in maniera omogenea.
L'orario giornaliero del personale ATA, di norma, si articola in 36 ore settimanali su 6 giorni e per 6 ore continuative antimeridiane. L'orario massimo giornaliero è di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive, salvo la necessità motivate dalla Presidenza. Per garantire il miglioramento dell'efficienza e della produttività dei servizi, tenuto conto anche delle esigenze dei dipendente, è articolato il monte ore settimanale sulla base dei seguenti criteri: 

               1.     flessibilità d’orario
2.   turnazione     
3.   orario plurisettimanale
Tali istituti possono anche coesistere nell'ambito della concreta gestione flessibile dell'organizzazione dei servizi.
Orario flessibile
Una volta stabilito l'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale  è possibile adottare l'orario flessibile di lavoro giornaliero che consiste nell'anticipare o posticipare
l'entrate e l'uscita, con entrata massima alle ore 08.30.


Per esigenze personali, qualora si verifichi la necessità di usufruire di un orario flessibile con tempi diversi da quanto esposto i tempi di anticipo di inizio lavoro o di fine, dovranno essere concordati con il DSGA. L’eventuale periodo non lavorato verrà recuperato mediante rientri pomeridiani di completamento dell'orario settimanale salvo diversa richiesta dell'interessato.
Qualora le unità dì personale richiedente siano quantitativamente superiori alla necessità, si farà ricorso alla rotazione fra il personale richiedente.
Turnazione 
L'organizzazione del lavoro articolata su turni potrà essere adottata da parte dell'Istituzione scolastica
qualora l'orario ordinario non riesca ad assicurare l'effettuazione di determinati servizi legati alle attività
pomeridiane, didattiche o di istituto. Il DSGA dispone lo syolgimento della turnazione identificando il
personale addetto e fissando il periodo della turnazione. Gli assistenti amministrativi turneranno, nei
pomeriggi di ogni settimana secondo un piano predisposto all'inizio di ogni anno scolastico, i collaboratori
scolastici presteranno il turno pomeridiano a settimane alterne o secondo altra cadenza temporale concordata
con il DSGA.
|
Orario plurisettimanale


In coincidenza di periodi di particolari necessità del lavoro oppure al fine di una diversa, più razionale 
efficace utilizzazione delle unità di personale , è possibile una programmazione plurisettimanale dell’orario
servizio, nel rispetto di quanto stabilite dall’ art. 52 del CCNL citato nelle premesse. Tale modalità
organizzativa può attuarsi sulla base della disponibilità del personale interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da coprire una o più giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle attività didattiche e comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato. 
Rilevazione e accertamento dell'orario di lavoro
L'orario di lavoro viene rilevato attraverso l'utilizzo di apparecchiatura elettronica. Lo scarto consentito tra l'orario stabilito e quello effettivo non può superare i 10 minuti. Oltre tale limite l'entrata in ritardo ovvero l'uscita anticipata necessitano di apposita autorizzazione e diminuisce il monte ore a disposizione per i permessi (36 ore).
Pausa
Se la  prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale  consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se l'orario continuativo di lavoro è superiore alle  7-e 12  minuti.

Ritardi
Il ritardo sull'orario individuale di ingresso al lavoro deve essere sempre giustificato e comporta l'obbligo de recupero nella stessa giornata o entro l'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si è verificato, previo accordo con il Dsga. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un'ora di lavoro frazione non superiore alla mezz'ora.
Riduzione dell'orario di lavoro -35 ore settimanali
Nell'Istituto ricorrono le condizioni previste dall’art54 del CCNL 23.7.2003 per applicare, in presenza  di effettivo servizio, la riduzione dell'orario settimanale a 35 ore. E' infatti applicabile la riduzione dell'orario obbligatone di servizio da 36 a 35 ore settimanali al personale delle scuole con orario di servizio giornaliero che:
-si alterna su turni diversi (per es. orario antimeridiano in alcuni giorni e pomeridiano in altri);
-effettua rientri pomeridiani in attuazione di orario flessibile;
-è adibita a turni che si scostano dai modello ordinario delle sei ore continuative antimeridiane.
I turni e gli orario di lavoro giornalieri, compresi quelli dell'eventuale recupero dei prefestivi, assegnati a
ciascun dipendente sono definitivi e non sono modificabili nemmeno in caso di assenza dell'interessato e
comporta che eventuali assenze non determinano crediti o debiti di orari.

La riduzione viene applicata a tutto il personale cumulando l’ora settimanale per il numero delle
settimane lavorative compiute in 36 settimane (periodo settembre -luglio). 
La fruizione del beneficio avverrà recuperando il numero di giornate corrispondenti in coincidenza 
delle giornate di chiusura dell’Istituto.


Per il personale part-time verrà  riconosciuto il recupero in proporzione al numero di servizi

e potrà recuperare, con un piano concordato con il DSGA i rimanenti giorni di chiusura prefestiva,        purché entri in turnazione.
Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato
il personale assunto con contratto a tempo determinato è tenuto a prestare l’orario di lavoro programmato per il titolare assente. Il Dirigente scolastico, sentito il Dsga, può autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quelle programmato per il personale assente, a condizione che questo non comporti la modifica dell'orario assegnato al rimanente personale.Anche a tale personale possono essere riconosciuti, in base alla disponibilità espressa,
compensi per lo svolgimento di attività aggiuntive. 
I. Il personale assunto con contratto di lavoro part-time è esentato dalle prestazioni di lavoro straordinario. Tale personale può effettuare prestazioni aggiuntive solo se finalizzate al recupero dei prefestivi .Così come previsto dall'art. 9 dell ‘0.M. del 13/02/98, i trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, possono essere corrisposti in favore del personale a tempo parziale, in misura direttamente proporzionale al regime orario adottato.
Sostituzione colleghi assenti
Per la sostituzione del personale assente si deve necessariamente tenere conto della complessità dell’istituzione e delle particolari attività che in esse vengono svolte. La sostituzione di un collega collaboratore scolastico assente  viene effettuata a turno da tutti i collaboratori scolastici seguendo la distribuzione sui piani, - al personale che avrà il maggior carico di lavoro verrà attribuito l’equivalente di 60 minuti al giorno di lavoro straordinario (30 minuti per due collaboratori scolastici) per tutto il periodo della durata della sostituzione.

Ferie e festività soppresse
1. Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del personale si procederà alla redazione di un piano annuale delle ferie. I giorni delle ferie previsti per il personale ATA e spettanti per ogni anno scolastico possono essere goduti, anche in modo frazionato,in più periodi purchè sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

2. le ferie spettanti per ogni anno scolastico debbono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di ogni anno scolastico , con possibilità di un eventuale residuo di n.8 giorni da usufruire entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo (preferibilmente nel periodo di sospensione dell’attività didattica).

la richiesta per brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni prima . i giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio  e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio Le ferie estive di almeno 15 giorni consecutivi devono essere usufruite possibilmente nel periodo dal 20 giugno al 31 agosto .la richiesta dovrà essere effettuata per iscritto entro il 30 aprile di ogni anno specificando il periodo di gradimento, con risposta da parte dell’Amministrazione entro 10 giorni dal termine della presentazione delle domande. Il DSGA pertanto, entro il 10 maggio provvederà alla elaborazione del piano ferie e alla successiva pubblicazione all’albo della scuola la variazione del piano ferie potrà avvenire solo in presenza di inderogabili esigenze sopravvenute. L’autorizzazione delle ferie, in difformità al periodo di gradimento espresso dal dipendente dovrà essere motivato da specifiche esigenze di servizio.
	ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AGGIUNTIVI (ex  art. 7 CCNL 7.12.2005) e INCARICHI SPECIFICI (art.47 CCNL 24.7.2003)


valorizzazione della professionalità degli assistenti amministrativi e tecnici e dei collaboratori scolastici 
1^ e 2^ posizione economica (ex art.7 CCNL 2004-2005)

i sottoindicati lavoratori sono individuati per  lo svolgimento di più complesse mansioni come di seguito indicato

Assistenti amministrativi 

a) sostituzione Dsga/coordinamento area amministrativa –sig.ra CERASTI Concetta
b) coordinamento area personale - evasione pratiche arretrate  dell’INPDAP e ricostruzione carriere arretrate  sig.ra BARONE Antonia
c) supporto allo staff di presidenza sig.ra AGOSTI Carla 
Assistenti tecnici

a) gestione laboratori- referente in merito al materiale di consumo ed alle attrezzature presenti nei laboratori 
sig.ra ZOPPI Giuseppina
Collaboratori scolastici

a)funzioni primo intervento di pronto soccorso inattesa di intervento specialistico sig.ra Romano Carmela 

b) funzione primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico  sig.ra Rovescala Caterina 

c) funzione primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico  sig.ra Cravedi Rosanna
d) funzione primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico  sig.ra Ganimede Maria 

e) Attività di assistenza agli alunni portatori di handicap   sig.ra Barbieri Marzia 

f)  funzione primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico  sig.ra Corsano Lucia 

g) funzione primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico  sig.ra Torreggiani Monica
h)  funzione primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico  sig.ra Pellicciotti Assunta 
i) funzione primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico  sig.ra Treschi Emanuela
assegnazione di incarichi specifici- criteri di individuazione del personale

L’articolo 47 del CCNL 2002/2005 prevede incarichi organizzativi aggiuntivi che comportano l’assunzione di responsabilità ulteriori per la realizzazione del Piano Offerta Formativa. La relativa attribuzione è effettuata dal dirigente scolastico, secondo le modalità, i criteri ed i compensi definiti in sede di contrattazione d’istituto con le RSU.

I criteri che si propongono, tenendo conto delle esigenze di servizio, nonché di esperienze, professionalità e competenze professionali specifiche connesse al ruolo che ricopre il personale in servizio sono i seguenti in ordine di priorità:

1) disponibilità personale

2) attinenza dell’incarico per cui si concorre con le mansioni di lavoro assegnate per il corrente anno scolastico 

3) esperienze precedentemente maturate nello stesso ambito a cui fa riferimento l’incarico

4) formazione specifica o disponibilità a partecipare ad eventuali corsi di formazione

5) in caso di parità delle condizioni precedenti preverrà l’anzianità di servizio.

Gli incarichi previsti per l’anno scolastico 2010/2011 sono i seguenti:

INCARICHI SPECIFICI (art.47 CCNL 24.7.2003)

Gli incarichi specifici di cui all’art.47 del C.C.N.L. DEL 24/7/2003,  tenuto conto dell’assegnazione dell’a.s. 2010/2011, verranno assegnati tenuto conto che per il corrente a.s.  vengono ritenute funzionali le seguenti attività distinte per i diversi profili professionali:

assistenti amministrativi:
1) coordinamento area didattica 
2) attività di supporto tecnologico e informatizzazione procedure
assistenti tecnici:

1) attività di gestione laboratori- referente in merito al materiale di consumo ed alle attrezzature       

    presenti nei   laboratori

collaboratori scolastici:

1) attività di assistenza agli alunni portatori di handicap 
2) supporto all’attività amministrativa e didattica 

3) attività di coordinamento con sede centrale 
I criteri stabiliti per l’assegnazione degli incarichi sono:

· la disponibilità personale

· l’esperienza acquisita nell’incarico specifico

· la formazione effettuata o la disponibilità a frequentare corsi di formazione attinenti l’incarico

· a parità delle precedenti condizioni sarà considerata l’anzianità di servizio.

 Prestazioni aggiuntive  a carico del Fondo dell’Istituzione scolastica

1) Costituiscono prestazioni aggiuntive le attività svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l’orario di lavoro e richiedenti maggior impegno professionale, tra quelle previste dal profilo professionale di appartenenza. Tali attività consistono in:

 a) elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalità organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’unità scolastica;

b) attività finalizzate al piu’ efficace inserimento degli alunni nei processi formativi 

( handicap, scuola-lavoro, reinserimento scolastico ect);

c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare  esigenze straordinarie;

d) attività intese,secondo il tipo e il livello di responsabilità connesse al profilo, ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola , degli uffici, dei laboratori e dei servizi ;

e) prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa dell’eventuale sostituzione prevista dalle disposizioni vigenti.

f) intensificazione prestazione lavorativa per beneficiari 1^ e 2^ posizione economica
Nei limiti delle disponibilità finanziarie assegnate al Fondo dell’Istituzione Scolastica, il Dirigente Scolastico dovrà prevedere il fabbisogno di risorse necessarie a garantire la retribuzione delle attività aggiuntive svolte dal personale ATA ,oltre l’orario d’obbligo, in modo da quantificare per ciascuna unità di personale di ogni singolo profilo il numero delle ore retribuibili. Su esplicita richiesta del personale interessato, le ore aggiuntive possono essere compensate con recuperi  orari o giornalieri compatibilmente con le esigenze di servizio  secondo quanto è previsto dal CCNL.

 Chiusura giorni prefestivi 

Il recupero delle ore effettuate in caso di chiusura della scuola nei giorni prefestivi in assenza di attività didattica, da parte del personale che non abbia chiesto ferie o recupero di ore eccedenti già svolte, avverrà posticipando l’orario di uscita nei due mesi successivi alla chiusura della scuola fino al recupero delle ore dovute. La modalità con la quale effettuare il recupero è a richiesta del lavoratore da concordare con il DSGA sulla base delle necessità organizzative.

Lavoro Straordinario

All’attivazione del lavoro straordinario autorizzato si ricorrerà solo per esigenze eccezionali imprevedibili e non programmabili e solamente dopo aver utilizzato tutte le opportunità previste dalla presente  proposta in relazione a flessibilità ,turnazione, programmazione plurisettimanale

Le ore in più che risultano  saranno siglate dal Dirigente Scolastico o dal DSGA.

Le prestazioni eccedenti l’orario di servizio saranno in base alla normativa  vigente, retribuite o recuperate, anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze  organizzative dell’istituto nelle modalità previste dai CCNL in vigore.

Le giornate di riposo  a tale titolo potranno essere cumulate  e usufruite nei periodi estivi, nei periodi di sospensione dell’attività didattica , sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalità dell’Istituto . Relativamente alle ore straordinarie prestate in occasione degli eventi che richiedono la scuola  aperta nei giorni di SABATO pomeriggio, DOMENICA mattina e DOMENICA pomeriggio, le suddette ore richieste dal dipendente come “ da recuperare” in luogo del pagamento, esse verranno calcolate aumentate del 50% rispetto alle ore effettivamente prestate.
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 1/9/2010 - 31/8/2011
	Voce
	parametri e modalità di calcolo
	Importo a.s.

	Per numero addetti (senza distinzione tra docenti/ata/educatori) in organico di diritto per l’anno scolastico 2010/2011
	€ 604,37 per n. 145 docenti/ATA organico di diritto all’1-9-2007
	87.633,65

	Per numero docenti in organico di diritto nella scuola media superiore nell’anno scolastico 2010/2011
	€ 645,82 per n. 115 docenti organico di diritto all’1-9-2007
	74.269,30

	Per ciascun punto di erogazione del servizio scolastico individuabili attraverso i codici utilizzati ai fini dei trasferimenti e della determinazione degli organici.
	€ 3.056,32 per n.1 punto di erogazione
	3.056,32

	Totale lordo dipendente
	
	164.959,27

	Totale lordo Stato
	
	218.901,00


	Totale FIS calcolato
	           218.901,00 
	 

	Totale Generale Indennità Direzione per n. 2 quote
	 
	               13.508,86 
	 -  

	 Economie LORDO Stato 
	             16.213,00 
	 + 

	Totale FIS 2010/11
	           221.605,14 
	 

	Totale generale FIS 2010/11
	         221.605,14 
	2,00%

	 
	Somma disponibile per contrattazione
	         217.173,04 
	Fondo di Riserva          4.432,10 


Il fondo di questa istituzione scolastica prevede per l’anno scolastico 2010/2011 un budget complessivo lordo di €. 217.173,04 al lordo stato e di €. 163.657,50 al lordo dipendente 
	
	AssegnazionI A.S. 2010-11
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	Funzioni
Strumentali
	Quota base
	
	3.006,32
	3.006,32

	
	Num. Complessità
	0
	2.015,46
	-

	
	Dimensione OD doc.
	115
	109,91
	12.639,65

	
	
	
	Totale F.S.
	15.645,97

	Incarichi
Specifici ATA
	Organico diritto ATA
	30
	268,06
	7.773,74

	
	DSGA
	1
	
	

	
	Decurt. exLSU
	0
	Totale
	

	
	Decurt. Co.Co.Co.
	0
	29
	

	Pratica sportiva
	Docenti E.F.in OD
	7
	3.044,90
	21.314,30

	
	Doc.Coord. prov.le
	No
	6.000,00
	-

	
	
	
	
	

	Ore eccedenti
	OD Inf. e Primaria
	0
	28,63
	-

	
	OD Secondaria
	115
	52,98
	6.092,70

	
	depurato da docenti di sostegno per scuole secondarie Ii grado


Funzioni strumentali-finanziamenti MIUR – totale lordo dipendente € 11.790,00 (€ 1.965,00 cad.)








       Totale lordo stato          € 15.645,97 

	Antonella Ciocchi 

(educazione alla salute , partecipazione studentesca)
	M.Augusta Gagnoni Schippisi

( servizi culturali)

	Paola Bersani 

 (successo scolastico)


	Elena Gabbiani

( scuola in digitale)

	Franco Marzaroli 

(scuola- territorio)


	Carmen Pillon

(dimensione europea)


	Indennità di Direzione DSGA
	Quota per unità di personale a T.I.

	Determinazione parte variabile a carico FIS
	 Lordo dip. 
	                       30,00 

	Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008
	 Lordo Stato 
	                       39,81 

	 
	 
	 Importo totale 
	          5.891,88 
	 

	Parametri aggiuntivi Indennità di Direzione DSGA

	 
	 
	 
	Totale Ind. Dir.
A.S. 2010/2011

	Licei
	1
	
	              650,00 
	

	 Oneri riflessi (IRAP-INPDAP) su param. agg. ID 
	 
	 
	              212,55 
	               6.754,43 


INCARICHI SPECIFICI-finanziamenti MIUR – totale lordo dipendente € 5.858,00 (€ 1.172,00 cad. circa)








       Totale lordo stato          € 7.773,74 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e TECNICI
	Attivita’
	Dipendente
	Totale
	Totale complessivo

	INCARICO SPECIFICO ART.47 FONDI MIUR - A3
	BERTAMONI
	1.172,00
	4.686,00

	
	MAGISTRALI
	1.171,00
	

	
	MARCHETTI
	1.172,00
	

	
	VASCO
	1.171,00
	


COLLABORATORI SCOLASTICI

	Attivita’
	Dipendente
	Totale
	Totale complessivo

	INCARICO SPECIFICO ART.47 - A3
	CIMONE
	1.172,00
	1.172,00


	Bilancio 
	 F.I.S. 
	 Funz. Strum. 
	 Incarichi ATA 
	 Ore eccedenti 
	 MOF 2010/11 

	4/12i E.F. 2010
	            72.967,00 
	                 5.215,32 
	          2.591,25 
	           2.030,90 
	                 82.804,47 

	8/12i E.F. 2011
	          145.934,00 
	                10.430,65 
	          5.182,49 
	           4.061,80 
	               165.608,94 

	Totali per A.S.
	          218.901,00 
	                15.645,97 
	          7.773,74 
	           6.092,70 
	               248.413,41 

	
	 
	 
	 
	 MOF Comunicato da MIUR 
	               248.413,41 +


                                                                                                      Integrazione lordo Stato di €.   3.643.78









_______________________________

                                                                                                         Totale lordo Stato            €.252.057,19 









============================
	Totale FIS ricalcolato (218.901,00 + 3.643,78)
	       222.544,78    
	 

	Totale Generale Indennità Direzione per n. 2 quote
	 
	               13.508,86 
	 -  

	 Economie LORDO Stato 
	             16.213,00 
	 + 

	Totale FIS 2010/11
	           225.248,92 
	 

	Totale generale FIS 2010/11
	         225.248.92 
	2,00%

	 
	Somma disponibile per contrattazione
	220.743,94
	Fondo di Riserva 4.504,98         


Il fondo di questa istituzione scolastica prevede per l’anno scolastico 2010/2011 un budget complessivo lordo di €. 220743,94 al lordo stato e di €. 166.348,11 al lordo dipendente 
     Criteri generali per l’impiego delle risorse
a. Nel fondo di istituto vengono riconosciute tutte le attività e i progetti presenti nel piano delle attività del personale docente e nel piano delle attività del personale ata, nonché le attività e i progetti che in corso d’anno potranno essere deliberati dagli stessi organi collegiali, inseriti nel POF;

b. Le attività aggiuntive e i progetti per il personale docente sono ripartiti in 3 aree:

· area 1: attività di collaborazione con il Dirigente scolastico per un massimo di n.2 unità

· area 2: prestazioni aggiuntive e funzionali all’insegnamento

· area 3: elaborazione ed attuazione di progetti di attuazione del  POF

c. La ripartizione delle somme tra il personale ATA avviene in misura percentuale tra i diversi profili professionali, sentite le proposte del Direttore amministrativo in rapporto al piano annuale delle attività;

d. Le risorse della scuola, così come determinate nella precedente tabella, sono ripartite tra il personale nella seguente misura:

· una quota per il personale docente non inferiore al 69% 
· una quota per il personale ATA non inferiore al 29%
·  una quota per Fondo di Riserva del 2%  (riservato ai docenti) 
e. Il Dirigente scolastico assegnerà gli incarichi e le attività valorizzando tutto il personale ed evitando per quanto possibile accentramenti di risorse su poche unità. Nell’attribuzione saranno seguiti i criteri di competenza, disponibilità, esperienza e formazione specifica;

f. La gestione delle risorse spetta al Dirigente scolastico. A ciascuna unità di personale sarà conferito incarico individuale sui compiti individuati dai rispettivi piani delle attività del personale docente e ATA. 
 Il consuntivo relativo alle attività effettivamente svolte sarà reso disponibile dal Dsga a ciascuna unità di personale che ne farà richiesta e, nell’ambito del diritto all’informazione, alla RSU della scuola.
    Risorse generali e specifiche destinate al personale docente

    Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al personale docente sia 
    proporzionata al numero dei docenti in servizio e sia pari al 69%.

    Le risorse disponibili per il personale docente saranno utilizzate per retribuire la flessibilità organizzativa e didattica, le  

    attività funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle attività didattiche, svolte non necessariamente   

    oltre l’orario di lezione e richiedenti un maggior impegno e le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento che consistono 
    in elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento del piano dell’offerta formativa.

    Risorse generali e specifiche destinate al personale A.T.A.

    Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al personale ATA sia pari al    29%. Tale percentuale è calcolata tenendo conto delle unità complessive di personale in servizio in misura insufficiente   

    rispetto alla complessa gestione funzionale dell’istituzione scolastica.

    Le risorse disponibili per il personale A.T.A. saranno utilizzate in relazione ai profili professionali.
    Ripartizione quote Fondo dell’Istituzione Scolastica da destinare al personale docente e ata
Considerato che il fondo di questa istituzione scolastica prevede per l’anno scolastico 2010/2011 un budget complessivo lordo di €. 220.743,94 al lordo stato e di €. 166.348,00 al lordo dipendente si propone di ripartirlo nel seguente modo:
	importo previsto  
	finalità

	€  16.800,00
	per il progetto I.D.E.I.( Interventi didattici educativi integrativi) per sostegno, recupero, accompagnamento, eccellenze, approfondimento, percorsi personalizzati… 

	€  22.478,00
	Flessibilità periodo gennaio/aprile e organizzazione viaggi istruzione


	€  52.670,50
	per attività aggiuntive e funzionali all’insegnamento del personale docente;



	€  25.970,00
	per la realizzazione di progetti vari di Istituto inseriti nel POF che richiedono l’impegno di personale docente

	€.117.918,50
	Totale docenti

	€   48.429,50
	 Totale ATA per attività  e prestazioni aggiuntive del personale 

	€.166.348,00
	 T O T A L E    C O M P L E S S I V O


	          totale complessivo di spesa prevista = € 166.348,00


	                 a.               RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE


per       si conviene che la quota da assegnare al personale docente sia pari al 69%.:
· l’ elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento del piano dell’offerta formativa

· I.D.E.I

· prestazioni aggiuntive e funzionali all’insegnamento

· attività di supporto alla dirigenza

attuate dai docenti:
	A1. Collaboratori del Dirigente scolastico (n. 2) 
	€     9.450,00


con funzioni di:

- collaboratore vicario; prof. Pezza
- sostituzione temporanea del Dirigente; prof.ssa M.Laura Fulgoni
La somma prevista €.9.450,00 è data da:
 n.540 ore di lavoro straordinario svolto oltre il normale orario d’obbligo     (h.300x € 17,50) Pezza  – Fulgoni (240)     
	A2. Docenti che svolgono attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 
	€.  12.600,00


con funzioni di:

- rapporto con le diverse componenti della scuola (docenti, studenti, genitori); . 
- rapporti con l’esterno (in particolare per i settori di competenza) con le diverse componenti della scuola (docenti, studenti, genitori);
La somma prevista  è data da:

·  n.720 ore di lavoro straordinario svolto oltre il normale orario d’obbligo     (720 x € 17,50)  Bernardi – Tiari – Cogliati - Tampellini      

	A3. Responsabili di progetto (n.6)          €.  1.260,00 cad.
	€7.560,00 


1.    didattica – prof. De Poli
2.    successo scolastico – prof.ssa Pavesi
3.       scuola e territorio – prof.ssa Bonelli
4.       dimensione europea – prof.ssa Soldi
5.       comunicazione web - prof. Vermi
6.       servizi culturali - prof.ssa Gozzi
I compiti dei responsabili sono :

· la stesura dell’agenda di lavoro con i responsabili dei singoli progetti

· il supporto all’implementazione dei progetti stessi

· il periodico monitoraggio delle attività dell’area

· la cura della correlativa attività di informazione e documentazione
	A4. Coordinatori di classe: 1°e 5°    (n.28)    a    €  365,00 cad.

                                                  2°-3°-4°(n.38) a    €  260,00 cad. 
ai coordinatori di classi con alunni portatori di handicap €. 100,00 cad. (otto classi) €. 800,00
	€ 20.900,00


Sono designati dal Dirigente scolastico ed hanno il compito di:                   

· fare da riferimento per il Dirigente, i colleghi, i genitori, gli allievi;
· preparare, condurre e verbalizzare i lavori del Consiglio di classe;
· coordinare il piano di lavoro di classe e curarne l’attuazione;
· mantenere costanti ed opportuni contatti con i colleghi;
· assicurare la massima circolarità delle informazioni all’interno del Consiglio;
· segnalare alla presidenza eventuali problemi e necessità di adeguati  interventi;
· predisporre la fase preparatoria degli scrutini secondo le disposizioni.

	A5. Referenti  disciplinari
	€ 3.570,00


a) Referenti di area :  compenso annuo €. 315,00 per insegnanti referenti di aree con più di 10 insegnanti per  un totale 
di €. 1.260,00
b) Referenti di area : compenso annuo €. 210,00 per insegnanti referenti di aree con meno di 10 insegnanti per  un totale      
di €. 2.310,00
	A5
	REFRENTI DISCIP
	ASFODELI 
	17,50
	12
	210,00
	3.570,00

	
	
	BARBIERI
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	CAVALLI
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	DUBINI
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	FAIELLO 
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	FAVA
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	FECI 
	17,50
	18
	315,00
	

	
	
	GAGNONI SCHIPPISI
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	GAMBA
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	HORAK
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	MONTRUCCOLI  
	17,50
	18
	315,00
	

	
	
	PILLON
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	SCORLETTI
	17,50
	12
	210,00
	

	
	
	SOLDI
	17,50
	18
	315,00
	

	
	
	VENEZIANI
	17,50
	18
	315,00
	


	A6. I.D.E.I.
	€ 16.800,00


La cifra servirà per liquidare le ore di recupero pomeridiano, approfondimento, percorsi personalizzati, tutoring di istituto, flessibilità periodo gennaio e aprile, verifica del lavoro estivo (debiti formativi)…….

	A7. FLESSIBILITA’ GENN/APRILE E ORGANIZZAZIONE VIAGGI ISTRUZIONE
	€ 21.068,50


1. riconoscimento a 60 docenti per un totale ore 10 cad. a € 17,50 x docenti impegnati nella settimana della flessibilità per un totale di circa €. 10.500,00

2. riconoscimento di €. 40,00 giornaliere  ai docenti per accompagnamento viaggi istruzione di più giorni  in Italia  e all’estero differenziando i viaggi sulla base della durata: 1^ fascia da 2 a 3 gg  compenso di €. 45,00 giornaliere al lordo delle ritenute e 2^ fascia da 4 a 6 giorni compenso di €.40,00 giornaliere al lordo delle ritenute fino a un massimo di €.10.568,50 con precedenza agli stage linguistici.
	SINTESI attività aggiuntive e funzionali all’insegnamento del personale docente

	· Collaboratori del D.S. 
	€.     9.450,00

	· Docenti impegnati in attività funz.insegn.to
	€.   12.600,00

	· n .6 incarichi responsabili progetto
	€.     7.560,00 

	· Coordinatori di classe (n.66)
	€.    20.900,00

	· Referenti disciplinari
	€.       3.570,00

	· Idei 
	€.     16.800,00

	· Flessibilità 
	€.     21.068,50

	PROGETTI vari di Istituto
	€.     25.970,00

	                                                       Totale complessivo
	€.   117.918,50


	b.                        RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA


Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al personale ATA sia pari al 29%. Tale percentuale è calcolata tenendo conto  delle unità complessive di personale in servizio e della complessa gestione funzionale dell’Istituto.

Le risorse disponibili per il personale ATA saranno utilizzate in relazione ai profili professionali:

Al Direttore dei servizi generali e amministrativi è assegnata una quota relativa all’indennità di amministrazione (parte variabile) ; l’accantonamento sarà per n. 2 unità.
Spetta inoltre - un compenso onnicomprensivo, relativo a una  quota percentuale  (massima del 10%) il cui valore deve essere stabilito in relazione all’importo del finanziamento relativo ai progetti  finanziati con risorse dell’Unione Europea, IFTS, enti pubblici, ( Comune, Provincia, Regione, Centri di Formazione, U.S.P., U.S.R. ) e privati.
Agli assistenti amministrativi è assegnata una quota per compensare:

attività d’intensificazione:

· sostituzione dei colleghi per periodi brevi

· attività intense, secondo il livello di responsabilità connesse al profilo, ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi;
· attività di collaborazione con il Direttore Amministrativo;
· supporto organizzativo e amministrativo  ai vari progetti didattici;
· supporto ai responsabili per viaggi di istruzione e visite guidate;
· sistemazione e aggiornamento degli archivi sia di natura cartacea che informatica;
· verbalizzazioni riunioni varie e assemblee ATA;
· prestazioni aggiuntive svolte oltre l’orario d’obbligo, necessarie a garantire l’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie finalizzate a supporto dell’attività progettuale della scuola e/o funzionali all’efficacia dell’azione amministrativa e didattica.
attività aggiuntive:

· prestazioni aggiuntive svolte oltre l’orario d’obbligo, necessarie a garantire l’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie e/o funzionali all’efficacia e all’efficienza organizzativa della scuola.
Agli Assistenti tecnici è assegnata una quota per compensare:

attività di intensificazione:
· attività di supporto tecnico, manutenzione e riordino dei vari laboratori;

· attività di supporto tecnico per scuola in digitale e attività previste da progetti didattici;

· verifica inventariale materiale dei vari laboratori;

attività aggiuntive:
· prestazioni aggiuntive svolte oltre l’orario d’obbligo, necessarie a garantire l’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie e/o funzionali all’efficacia e all’efficienza organizzativa della scuola.
	ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AGGIUNTIVI 1^ e  2^ posizione economica (ex art.7 CCNL 7.12.2005) e INCARICHI SPECIFICI (art.47 CCNL 24.7.2003)


         Gli incarichi al personale ATAassistenti amministrativi e tecnici:

· AGGIUNTIVI ai compiti previsti dallo specifico profilo  1^ e  2^ posizione economica (ex art. 7 CCNL 7.12.2005) -progressione economica finalizzata a conseguire una retribuzione più elevata 

· Sostituzione DSGA e Coordinamento area amministrativa-contabile sig.ra Cerasti

· Coordinamento area personale sig.ra Barone

· Supporto allo staff di presidenza sig.ra Agosti

· Gestione laboratori- referente in merito al materiale di consumo e alle attrezzature nei laboratori sig.ra Zoppi
· SPECIFICI (art.47. CCNL 24.7.2003)

sono attribuiti dal Dirigente nei limiti delle disponibilità, nell’ambito dei profili professionali e comportano l’assunzione, da parte degli incaricati, di ulteriori responsabilità e lo svolgimento di compiti di particolare rilevanza,  necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. 
-attività di supporto tecnologico per scuola in digitale sig.ra Vasco
-evasione pratiche arretrate inpdap sig.ra Magistrali

-coordinamento area didattica sig.ra Bertamoni

-attività di supporto alla vicepresidenza e ai docenti per attività legate alla scuola in digitale sig.ra Marchetti

Progetto Attività aggiuntive personale ATA  - Assistenti Amministrativi e Tecnici
PROSPETTO ANALITICO ASSISTENTI AMM.VI E TECNICI
	ATTIVITA'
	ASSISTENTI AMM.VI E TECNICI
	IMP.                           ORARIO
	N. ORE
	N. ORE 4/12                           (SETT/DIC 2010)
	IMPORTO
	N. ORE 8/12                         (GENN/AG 2011)
	IMPORTO 
	TOTALE 
	TOTALE                          COMPLESSIVO

	INTENSIFICAZIONE DA F.I.
	AGOSTI
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	6.960,00

	
	BARONE
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	

	
	BERTAMONI
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	

	
	CERASTI
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	

	
	COSTA
	14,50
	24
	8
	116,00
	16
	232,00
	348,00
	

	
	FRIGO
	14,50
	24
	8
	116,00
	16
	232,00
	348,00
	

	
	MAGISTRALI
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	

	
	MARCHETTI
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	

	
	TONINI 
	14,50
	36
	12
	174,00
	24
	348,00
	522,00
	

	
	VASCO
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	

	
	BARONI
	14,50
	60
	20
	290,00
	40
	580,00
	870,00
	

	
	ZOPPI
	14,50
	42
	14
	203,00
	28
	406,00
	609,00
	

	ATT.AGGIUNTIVE OLTRE ORARIO DI SERVIZIO DA F.I.
	AGOSTI
	14,50
	96
	32
	464,00
	64
	928,00
	1.392,00
	15.573,00

	
	BARONE
	14,50
	216
	72
	1.044,00
	144
	2.088,00
	3.132,00
	

	
	BERTAMONI
	14,50
	168
	56
	812,00
	112
	1.624,00
	2.436,00
	

	
	CERASTI
	14,50
	216
	72
	1.044,00
	144
	2.088,00
	3.132,00
	

	
	COSTA
	14,50
	36
	12
	174,00
	24
	348,00
	522,00
	

	
	FRIGO
	14,50
	12
	4
	58,00
	8
	116,00
	174,00
	

	
	MAGISTRALI
	14,50
	96
	32
	464,00
	64
	928,00
	1.392,00
	

	
	MARCHETTI
	14,50
	66
	22
	319,00
	44
	638,00
	957,00
	

	
	TONINI 
	14,50
	36
	12
	174,00
	24
	348,00
	522,00
	

	
	VASCO
	14,50
	84
	28
	406,00
	56
	812,00
	1.218,00
	

	
	BARONI
	14,50
	24
	8
	116,00
	16
	232,00
	348,00
	

	
	ZOPPI
	14,50
	24
	8
	116,00
	16
	232,00
	348,00
	

	INCREMENTO 2^POSIZIONE ECONOMICA/INCARICO AGG.VO ART.47
	AGOSTI
	14,50
	60
	20
	290,00
	40
	580,00
	870,00
	5.916,00

	
	BARONE
	14,50
	60
	20
	290,00
	40
	580,00
	870,00
	

	
	BERTAMONI
	14,50
	108
	36
	522,00
	72
	1.044,00
	1.566,00
	

	
	CERASTI
	14,50
	60
	20
	290,00
	40
	580,00
	870,00
	

	
	MAGISTRALI
	14,50
	24
	8
	116,00
	16
	232,00
	348,00
	

	
	MARCHETTI
	14,50
	12
	4
	58,00
	8
	116,00
	174,00
	

	
	VASCO
	14,50
	24
	8
	116,00
	16
	232,00
	348,00
	

	
	ZOPPI
	14,50
	60
	20
	290,00
	40
	580,00
	870,00
	

	INDENNITA' DI AMM.NE SOSTITUTO DSGA
	CERASTI 
	 
	 
	 
	360,16
	 
	720,34
	1.080,50
	1.080,50

	ECONOMIA
	 
	14,50
	225
	75
	1.087,50
	150
	2.175,00
	3.262,50
	3.262,50

	 
	 
	 
	 
	TOTALE
	10.930,66
	 
	21.861,34
	32.792,00
	32.792,00


RIEPILOGO COMPENSI ASS.AMM.VI E TECNICI

	ATTIVITA'
	ASSISTENTI AMM.VI E TECNICI
	IMP.                           ORARIO
	N. ORE
	TOTALE                          COMPLESSIVO

	INTENSIFICAZIONE DA F.I.N. 12 UNITA'  PER UN TOTALE DI               N. 480 ORE                           PER € 14,50
	 
	 
	 
	6.960,00

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	ATT.AGGIUNTIVE OLTRE ORARIO DI SERVIZIO DA F.I.          N. 12 UNITA' PER UN TOTALE DI N. 1074 ORE PER € 14,50
	 
	 
	 
	15.573,00

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	INCREMENTO 2^POSIZIONE ECONOMICA/INCARICO AGG.VO ART.47
	AGOSTI
	14,50
	60
	5.916,00

	
	BARONE
	14,50
	60
	

	
	BERTAMONI
	14,50
	108
	

	
	CERASTI
	14,50
	60
	

	
	MAGISTRALI
	14,50
	24
	

	
	MARCHETTI
	14,50
	12
	

	
	VASCO
	14,50
	24
	

	
	ZOPPI
	14,50
	60
	

	INDENNITA' DI AMM.NE SOSTITUTO DSGA
	CERASTI 
	 
	 
	1.080,50

	ECONOMIA
	 
	14,50
	225
	3.262,50

	 
	 
	TOTALE
	32.792,00


Le ore di lavoro straordinario potranno essere retribuite o recuperate.
Ai Collaboratori scolastici è assegnata una quota per compensare:
attività di intensificazione:
-sostituzione personale assente per il quale non è prevista l’assunzione di un supplente;

-attività di assistenza agli alunni portatori di handicap;

-attività di fotocopie per attività didattiche e uffici amministrativi;

-collaborazione per l’utilizzo degli audiovisivi;

-predisposizione udienze generali.
-attività di supporto alla esecuzione e tenuta tessere fotocopie;

-attività di supporto segreteria e centralino;
-intensificazione prestazione lavorativa per beneficiari art.7
Attività aggiuntive:
-attività finalizzate al più efficace inserimento degli alunni nei processi formativi 

-( handicap,scuola-lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendenza);

-piccole manutenzioni e riparazioni varie;
-attività svolta in caso di reperibilità
-supporto alla gestione del magazzino;

-spostamento su sedi;

-prestazioni aggiuntive svolte oltre l’orario d’obbligo, necessarie a garantire l’ordinario     funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie e/o funzionali all’efficacia e all’efficienza organizzativa della scuola.
	ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AGGIUNTIVI 1^ e  2^ posizione economica (ex art.7 CCNL 7.12.2005) e INCARICHI SPECIFICI (art.47 CCNL 24.7.2003)


         Gli incarichi al personale ATA collaboratori scolastici:

· AGGIUNTIVI ai compiti previsti dallo specifico profilo  1^ e  2^ posizione economica (ex art. 7 CCNL 7.12.2005) -progressione economica finalizzata a conseguire una retribuzione più elevata 

· funzioni primo intervento di pronto soccorso in attesa di intervento specialistico

· Assistenza di base agli alunni portatori di handicap
Sigg.re Barbieri, Cravedi, Corsano, Romano Torreggiani, Pellicciotti, Treschi, Ganimede, Rovescala
· SPECIFICI (art.47. CCNL 24.7.2003)

sono attribuiti dal Dirigente nei limiti delle disponibilità, nell’ambito dei profili professionali e comportano l’assunzione, da parte degli incaricati, di ulteriori responsabilità e lo svolgimento di compiti di particolare rilevanza,  necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. 
- attività di coordinamento con sede centrale e gestione sede staccata sig.ra Cimone
PROSPETTO ANALITICO COMPENSI COLLABORATORI SCOLASTICI

	ATTIVITA'
	COLLABORATORI SCOLASTICI
	IMP.                           ORARIO
	N. ORE
	N. ORE 4/12                           (SETT/DIC 2010)
	IMPORTO
	N. ORE 8/12                         (GENN/AG 2011)
	IMPORTO 
	TOTALE 
	TOTALE                          COMPLESSIVO

	INTENSIFICAZIONE
	BARBIERI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	6.375,00

	
	CRAVEDI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	CORSANO
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	TRESCHI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	GANIMEDE
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	LANCIANO
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	PAINI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	PELLICCIOTTI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	ROMANO
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	ROVESCALA
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	TRENTINELLI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	TORREGGIANI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	CIMONE
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	CERVERA
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	FARINA
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	CARRARA
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	
	BOLZONI
	12,50
	30
	10
	125,00
	20
	250,00
	375,00
	

	ATT.AGGIUNTIVE OLTRE ORARIO DI SERVIZIO 
	BARBIERI
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150
	225,00
	2.812,50

	
	CRAVEDI
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150,00
	225,00
	

	
	CORSANO
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150,00
	225,00
	

	
	TRESCHI
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	GANIMEDE
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150,00
	225,00
	

	
	LANCIANO
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	PAINI
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150,00
	225,00
	

	
	PELLICCIOTTI
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150,00
	225,00
	

	
	ROMANO
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150,00
	225,00
	

	
	ROVESCALA
	12,50
	18
	6
	75,00
	12
	150,00
	225,00
	

	
	TRENTINELLI
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	TORREGGIANI
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	CIMONE
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	CERVERA
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	FARINA
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	CARRARA
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	
	BOLZONI
	12,50
	9
	3
	37,50
	6
	75,00
	112,50
	

	ATT.AGGIUNTIVE IN ORARIO DI SERVIZIO 
	BARBIERI
	12,50
	24
	8
	100,00
	16
	200
	300,00
	2.400,00

	
	CRAVEDI
	12,50
	24
	8
	100,00
	16
	200,00
	300,00
	

	
	CORSANO
	12,50
	24
	8
	100,00
	16
	200,00
	300,00
	

	
	ROMANO
	12,50
	48
	16
	200,00
	32
	400,00
	600,00
	

	
	ROVESCALA
	12,50
	24
	8
	100,00
	16
	200,00
	300,00
	

	
	FARINA
	12,50
	48
	16
	200,00
	32
	400,00
	600,00
	

	INCREMENTO 1^POSIZIONE ECONOMICA (EX ART.7)
	BARBIERI
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	4.050,00

	
	CRAVEDI
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	
	CORSANO
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	
	GANIMEDE
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	
	PELLICCIOTTI
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	
	ROMANO
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	
	ROVESCALA
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	
	TORREGGIANI
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	
	TRESCHI
	12,50
	36
	12
	150,00
	24
	300,00
	450,00
	

	 
	 
	 
	 
	totale
	5.212,50
	 
	10.425,00
	15.637,50
	15.637,50


RIEPILOGO COMPENSI COLLABORATORI SCOLASTICI 
	ATTIVITA'
	COLLABORATORI SCOLASTICI
	IMP.                           ORARIO
	N. ORE
	TOTALE                          COMPLESSIVO

	INTENSIFICAZIONE N. 17 UNITA' PER UN TOTALE DI N. 510 ORE PER € 12,50
	 
	 
	 
	6.375,00

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	ATT.AGGIUNTIVE OLTRE ORARIO DI SERVIZIO N. 17 UNITA' PER UN TOTALE DI N. 225 ORE PER € 12,50
	 
	 
	 
	2.812,50

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	ATT.AGGIUNTIVE IN ORARIO DI SERVIZIO N. 6 UNITA' PER UN TOTALE DI N. 192 ORE PER € 12,50
	 
	 
	 
	2.400,00

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	

	INCREMENTO 1^POSIZIONE ECONOMICA (EX ART.7)
	BARBIERI
	12,50
	36
	4.050,00

	
	CRAVEDI
	12,50
	36
	

	
	CORSANO
	12,50
	36
	

	
	GANIMEDE
	12,50
	36
	

	
	PELLICCIOTTI
	12,50
	36
	

	
	ROMANO
	12,50
	36
	

	
	ROVESCALA
	12,50
	36
	

	
	TORREGGIANI
	12,50
	36
	

	
	TRESCHI
	12,50
	36
	

	 
	 
	 
	 
	15.637,50


Le ore di lavoro straordinario potranno essere retribuite o recuperate.

	ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI  SPECIFICI (art.47 CCNL 24.7.2003)


         Gli incarichi al personale ATA:

· SPECIFICI (art.47. CCNL 24.7.2003)

sono attribuiti dal Dirigente nei limiti delle disponibilità, nell’ambito dei profili professionali e comportano l’assunzione, da parte degli incaricati, di ulteriori responsabilità e lo svolgimento di compiti di particolare rilevanza,  necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. 
1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e TECNICI
	Attivita’
	Dipendente
	Totale
	Totale complessivo

	INCARICO SPECIFICO ART.47 FONDI MIUR - A3
	BERTAMONI
	1.172,00
	4.686,00

	
	MAGISTRALI
	1.171,00
	

	
	MARCHETTI
	1.172,00
	

	
	VASCO
	1.171,00
	


COLLABORATORI SCOLASTICI

	Attivita’
	Dipendente
	Totale
	Totale complessivo

	INCARICO SPECIFICO ART.47 - A3
	CIMONE
	1.172,00


	Sintesi attività aggiuntive personale ATA


	assistenti amministrativi e tecnici
	22.533,00

	collaboratori scolastici       
	11.587,50

	incarichi aggiuntivi e specifici non finanziati da USP (Integrazione con Fondo Istituto)
	9.966,000

	Indennità di direzione per  dsga quota fissa detratto CIA
	976,00

	Indennità di direzione per SOSTITUTO dsga
	1.080,50

	Importo complessivo non programmato
	2.286,50

	Totale complessivo
	48.429,50


Assegnazione degli incarichi
Il Dirigente scolastico affiderà gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui verrà indicato:

- il tipo di attività e gli impegni conseguenti;

- il compenso forfetario o orario, specificando il numero massimo di ore che possono essere 

  retribuite;

- i termini e le modalità di pagamento.

Termini e modalità di pagamento
1. I compensi previsti dal presente contratto saranno ridotti in proporzione all’eventuale assenza

    del personale incaricato per assenze, anche non continuative, superiori a 30 giorni.
2. I compensi a carico del fondo dell’istituzione saranno liquidati entro il mese di settembre 

    dell’anno scolastico in cui si sono svolte le attività, subordinatamente alla disponibilità di cassa
    necessaria.

Piacenza, 4 febbraio 2011
                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO     
                                                                                                    f.to  (prof.ssa Gianna Arvedi)   
Rappresentanti R.S.U. :

prof. Maria Rosa Cossu    f.to Maria Rosa Cossu
prof. Attilio Finetti            f.to Attilio Finetti
sig.ra Marzia Barbieri       f.to Marzia Barbieri
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